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nachste geplante Revision zum 1. Januar 2023

geplante Uberarbeitungen und Erweiterungen:
1. Erweiterung auf ein judospezifisches Kompetenzmodell

Graduierungen wurden vom Begriinder des Kodokan-Judo, Jigoro Kano, Ende des 19. Jahrhunderts
eingefiihrt und sollen den Ausbildungsstand von Judoka wiederspiegeln und zu weiteren
Fortschritten motivieren. Kano griff dabei auf Strukturen und Konzepte von Schulen der klassischen
japanischen Kampfkiinste (Koryu Bujutsu) zuriick. Kanos Konzept der Kyu- und Dangrade wurde ab
Anfang des 20. Jahrhunderts von allen modernen japanischen Kampfkiinsten (Gendai Budo; z.B.
Karate, Kendo, Aikido, Kyudo) Gbernommen, die durch den GroRjapanischen Verband der
Kampfkiinste (Dai-nippon-butokukai) systematisiert und verbreitet wurden®.

Moderne Ausbildungskonzeptionen — seien sie allgemeinbildend oder berufsbildend — zielen seit
einigen Jahrzehnten ganz allgemein auf die Entwicklung von Handlungskompetenz, verstanden als
Handlungsfahigkeit in typischen Situationen eines Fachbereichs oder Sachgebiets, ab. Eine
kompetenzorientierte Modellierung im Sinne einer dem jeweiligen Sachgebiet angemessenen
Analyse von Handlungssituationen, Rollen und den zu einer erfolgreichen Bewaltigung erforderlichen
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Eigenschaften und Motivation bildet daher das Fundament systematischer
Ausbildungsiiberlegungen und soll im Folgenden fir die sportliche Ausbildung der Mitgliedschaft der
Vereine des Deutschen Judo-Bund e.V. (DJB) skizziert werden.

Hierzu stellen wir in einem ersten Schritt die Frage, in welche Etappen die Biografie eines Judoka,
also die Entwicklung vom Anfanger zum umfassenden Experten, gegliedert werden kann. Danach
analysieren wir, wie bei aller Vielfalt unterschiedlicher Personen und individueller Zielsetzungen das
alltagliche Judo in diesen Etappen aussieht und welche Fahigkeiten und Fertigkeiten erworben
werden miissen, um sich jetzt und in Zukunft mit Freude am Judo beteiligen zu kénnen.

Von Entwicklungsphasen zu strukturierten Ausbildungskonzeptionen

Bei aller Vielfalt von weit Giber 100.000 Menschen im organisierten Judo in Deutschland kann man
sich sicherlich gut auf die vier folgenden Phasen verstandigen:

1. ,Hineinwachsen ins Judo“ = bis 4. Kyu
Zu Beginn steht die Einstiegsphase, die hier mit ,, Hineinwachsen ins Judo“ liberschrieben ist. In
dieser Phase bendtigen Neulinge viel Unterstlitzung und mussen zunachst einmal alles
Erforderliche lernen, um an einem Ubungsbetrieb im Verein teilnehmen zu kdnnen. Dies
umfasst korperliche Vorbereitung, Verhalten als Uke und Tori, ein grundlegendes
Technikrepertoire, Etikette, Hygiene und anderes mehr. In dieser Phase miissen Ubungsleiter
und Trainer oft noch individuelle Aufgaben geben und Einzelbetreuung vornehmen. Wenn ein
Einsteiger so viel gelernt hat, dass er problemlos in nahezu jedem Vereinstraining integriert ist,
ist diese Phase abgeschlossen.

L vgl. hierzu auch: Dax-Romswinkel: ,Grundwissen der Geschichte des Kodokan-Judo, Teil 13: Entwicklung des
Graduierungssstems”, der budoka, Juli/August 2011
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2. ,Aktiver Teil der Community werden* = 3. bis 1. Kyu DJB
In der daran anschlieRenden Fortgeschrittenenphase ist man also hineingewachsen und Teil der aeemmwmmw
Vereins-/ Dojogemeinschaft geworden, kann sich ohne gesonderten individuellen
Betreuungsbedarf an allen sportlichen Aktivititen beteiligen und auch schon anderen Ubenden
kleinere Tipps und Hinweise geben. Man ist mit allen grundlegenden Techniken vertraut,
erweitert sein Repertoire an Techniken und viele Judoka beginnen nun auch, iber den
Tellerrand des eigenen Vereins/Dojo zu schauen, sei es als Gaste in Nachbarvereinen, als
Teilnehmende an Lehrgangen und Seminaren usw.

Ab dem 3. Kyu setzt meist auch eine Differenzierung der persénlichen Schwerpunkte ein, die
sich auch durch die folgenden Abschnitte ziehen werden. Die Gruppen unterscheiden sich mit
Ausnahme von Interessierten an Selbstverteidigung weniger in der Auswahl des technischen
Repertoires, sondern mehr in der Zielsetzung mit denen die Techniken gelibt und trainiert
werden. Wahrend eine Gruppe eine bestmogliche Wirksamkeit und Anwendbarkeit im
Wettkampf anstrebt, geht es der anderen Gruppe darum, vielfaltige kdrperliche und soziale
Erfahrungen zu machen.

3. ,Judo leben — Judoka sein“ = 1. bis 3. Dan
In der dritten Phase tragt man einen schwarzen Glrtel und ist so weit, dass man im eigenen
Verein/Dojo andere anleiten kann. Zudem kann man an speziellen MaRnahmen und/oder
Ausbildungen aulRerhalb des Vereins (Lehrgange, Trainingslager, Ausbildung usw.) teilnehmen
und sich dort weiter qualifizieren. Das Technikrepertoire wachst weiter, aber wichtiger als eine
rein mengenmaliige Erweiterung ist ein vertieftes Verstandnis und eine verbesserte
Beherrschung von Feinheiten der bekannten Techniken. Es ist fir viele Judoka daher eine Phase
der Vertiefung und Spezialisierung, z.B. fir die traditionellen Kata, fiir Selbstverteidigung oder
als Kampfrichter.

4. ,Umfassende Expertise erlangen” = ab 4. Dan
SchlieRlich reift man zu einem umfassenden Experten, der auch auRerhalb der Vereins-/ Dojo-
Ebene aktiv ist, z.B. als Referent bei Lehrgangen und Seminaren. Das Technikrepertoire
vervollstandigt sich quantitativ und qualitativ, genauso wie das theoretische Wissen und die
methodisch-didaktische Kompetenz. Irgendwann ist man dann so weit, dass sich auch die letzten
Wissens- und Kénnensliicken fiillen. Mifune sagt ,Judo ist unendlich” und Kano sagt ,jeder kann
immer weiter Fortschritte machen®. Fortschritte nicht nur im Judo machen zu wollen wird eine
Lebenseinstellung, die durch hohe und héchste Graduierungen ausgedriickt werden soll.

Von der phanomenologischen Betrachtung zu einer kompetenzorientierten
Struktur von Graduierungsanforderungen

Die vorgenannten Entwicklungsphasen beruhen in erster Linie auf Beobachtungen und — auch das
muss zugestanden werden — teilweise auf Wunschdenken. Sie sind deskriptiv (=beschreibend) und
wollen als angestrebter Zustand zugleich normativ sein. Sie folgen jedoch (noch) keinem
Strukturraster. Dieses wird jedoch zwingend bendtigt, um Graduierungsrichtlinien schlissig zu
entwickeln. Die bindende Klammer der vorstehenden Betrachtung ist die Partizipation, also das ,sich
beteiligen und sich einbringen” konnen und wollen. Ein ungenannter Trainer und Vereinsfunktionar
hat es treffend auf den Punkt gebracht:

,Einem Anfédnger muss ich so schnell wie méglich alles Nétige
beibringen, damit er bei den Fortgeschrittenen mitmachen kann.*
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Dieser Satz ist so einfach und scheinbar so banal, dass man unmaoglich widersprechen kann. foesrssnesomseraumo el
Verallgemeinernd lasst sich formulieren:

Alle am Judo beteiligten Menschen agieren in unterschiedlichen Rollen,
z.B. als Teilnehmende, Anleitende, Bewertende, Organisierende,
Betreuende, Beobachtende usw. in Handlungsfeldern des Judo, wie
Training, Lehrgdnge, Seminare, Wettkdimpfe u.v.a.m.

Ziel aller Ausbildungsbemiihungen im DJB ist demzufolge die Entwicklung einer umfassend
verstandenen Handlungskompetenz aller Lernenden. Diese neu formulierte, aber in der Praxis
durchaus gelebte, oberste Leitlinie bedarf eines Strukturrasters fiir eine schllssige und
durchgehende Umsetzung in die alltagliche Praxis.

Derzeit existiert jedoch noch kein etabliertes libergreifendes Modell, das in der Lage ware, alle
Ausbildungsanforderungen im DJB (Sportlerinnen und Sportler, Trainerinnen und Trainern,
Kampfrichterinnen und Kampfrichter usw.) gleichermafen abzubilden. Insbesondere wurde bislang
noch kein dezidiertes Kompetenzmodell fiir die Ausbildung von Judoka erarbeitet. Dies stellt eine
grolSe Herausforderung fiir die Zukunft dar, auch weil sich Kodokan-Judo aufgrund der inhdrenten
Philosophie und der Sozialverpflichtung nach dem Prinzip Jita-kyoei? deutlich von anderen Sportarten
unterscheidet.

Als strukturgebende Hintergrundfolie fiir die Entwicklung eines Kompetenzrasters wird daher
vorlaufig auf den ,,Deutschen Qualititsrahmen fiir das lebenslange Lernen (DQR)*“ zuriickgegriffen.
Dieser wurde zwar vor dem Hintergrund der Vergleichbarkeit beruflicher und akademischer
Ausbildungen entwickelt — also fiir einen ganz anderen Zweck als fiir die Ausbildung von
Sportlerinnen und Sportlern — erscheint aber bis zur Erarbeitung eines spezifischen Modells als
Arbeitsgrundlage dennoch attraktiv. Er wird hier als eine Art kleinster gemeinsamer Nenner fiir
Kompetenzmodelle aufgefasst, auf dessen Hintergrund spatere Ausdifferenzierungen erfolgen
kénnen. Da dem DQR ein praktisch identisches Verstandnis von Handlungskompetenz wie oben
formuliert zugrunde liegt, sind fiir die Erarbeitung eines spezifischen Modells keine
Inkompatibilitaten zu erwarten.

Der Kompetenzbegriff und die sportpraktische Ausbildung im DJB

Der Kompetenzbegriff ist nicht unproblematisch, da er einerseits Teil der Alltagssprache ist,
andererseits als Fachterminus im wissenschaftlichen Diskurs verschiedener Fachrichtungen, so auch
der Didaktik, mit leicht unterschiedlichen Bedeutungen belegt ist*. Im DQR wird Kompetenz definiert
als ,,die Fdhigkeit und die Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie persénliche,
soziale und methodische Fdhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten“. Kompetent ist demnach, wer willens und in der Lage ist, sachgerecht,
zielfihrend und verantwortlich in spezifischen Situationen eines Tatigkeitsfeldes zu handeln.

2 Erlduterungen siehe u.a. Dax-Romswinkel: ,,Grundwissen der Geschichte des Kodokan-Judo“, Teil 6: Seiryoku-zenyo und
Jita-kyoei - Judo wird zur umfassenden Philosophie, der budoka 11/2010 (siehe Anhang)

3 Ausfuhrliche Erlduterungen finden sich unter:
https://www.dqgr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf

4 Zu Bedenken ist insbesondere, dass in einem Sportverband Menschen unterschiedlicher Profession an der Umsetzung von
Ausbildungskonzeptionen beteiligt sind, sodass die Etablierung eines gemeinsamen Begriffsverstandnisses eine besondere
Herausforderung darstellt.

5 https://www.dqr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf
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Ausdricklich wird auch im DQR herausgestellt, dass Kompetenz als umfassende Handlungs- JB
kompetenz verstanden wird. Fiir den Bereich des DJB kénnen wir daher als (ibergreifende Zielsetzung <aemmmsmeey
aller Ausbildungsaktivitaten formulieren:

Die Mitglieder der Vereine sollen im Verlauf aller Ausbildungen im DJB — somit einschlieBlich der
sportpraktischen Ausbildung in den Vereinen — Kompetenzen erwerben, die ihnen die Teilnahme
am Judo in Training, Wettkampf und Organisation usw. handlungstragend und verantwortungs-
bewusst gestaltend in unterschiedlichen Rollen erméglichen, und sie so zu einem aktiven Teil der
Judogemeinschaft werden lassen.

Mit dieser Formulierung ist ein wichtiges Fundament fiir die weitere Analyse gelegt, denn:
1. die Formulierung ist umfassend integrativ und inklusiv in Bezug auf Personengruppen,
Handlungsfelder und Ausbildungen,
2. sie spiegelt exakt die Konzeption Kanos von Seiryoku-zenyo und Jita-kyoei, ist also
identitdtskonstituierend fiir das Kodokan-Judo®,
3. sie verweist auf Notwendigkeiten der Vereins- und Verbandsentwicklung, wo auf allen
Ebenen Menschen benoétigt, die das Judo ,tragen”.

Kompetenz, Performanz und Indikatoren

Kompetenzen, definiert als ,,Fahigkeiten und Bereitschaft” bestimmte Handlungen ausfiihren zu
kénnen, sind naturgemaR Handlungsdispositionen’, die nicht unmittelbar beobachtet werden
kénnen. Hierzu bedarf es eines tatsachlichen Handlungsvollzugs, der auf entsprechenden
Kompetenzen beruht. Dies wird allgemein als ,Performanz” bezeichnet. Ist eine bestimmte Handlung
zu beobachten, lassen sich Riickschliisse auf zugrundeliegende Kompetenzen ziehen. In der Praxis ist
hier natiirlich Vorsicht geboten, da diese Riickschliisse nicht immer eindeutig sind®.

Um eine gegebene Handlung qualitativ einordnen — also im weitesten Sinn messen — zu kdonnen,
werden Indikatoren benétigt. Das sind beobachtbare Merkmale einer Handlung und der
Rahmenbedingungen, unter denen der Handlungsvollzug erfolgt. Nur addaquat formulierte
Indikatoren lassen valide Riickschliisse auf zugrunde liegende Kompetenzen zu. Die nachfolgende
Tabelle verdeutlicht noch einmal vereinfacht die Zusammenhange.

Kompetenz Performanz Indikatoren
Fahigkeit und Bereitschaft
bestimmte Handlungen in

einem bestimmten Kontext
auf eine bestimmte Art und
Weise auszufiihren

beobachtbare Merkmale im

Vollzug dieser Handlungsvollzug, die auf
Handlungen ein erreichtes Niveau der

Kompetenz schlieflen lassen

6 Die weitere Integration von Kanos Philosophie von Seiryoku-zenyo und Jita-kyo’ei wird eine der zentralen
Herausforderungen bei der Erarbeitung eines Kompetenzmodells fiir die Entwicklung von Judoka, da diese auf Wirkung in
die Gesellschaft hinein abzielt und nicht nur auf Judo beschrankt sein soll.

7 Bildungssprachlich meint Handlungsdisposition die freie Verfiigbarkeit tiber Handlungsoptionen, also die willentliche
Entscheidung bzw. die Moglichkeit eine bestimmte Handlung zu vollziehen. Die Handlungsdisposition ist also Voraussetzung
fir eine bestimmte willentliche Handlung, ist aber nicht mit ihr gleichzusetzen.

8 Wenn beispielsweise ein bestimmtes Problem geltst werden soll, kann es sein, dass die Lésung des Problems bereits
bekannt oder eben nicht bekannt ist. Im ersten Fall ist allenfalls die Fahigkeit zur Reproduktion beobachtbar, wahrend im
zweiten Fall Fahigkeiten zur eigenstandigen Losung von Problemen diagnostiziert werden kénnen.
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Skalierung von Kompetenzen in Kompetenzniveaus DJB
Um das qualitative Niveau von Kompetenzen messbar und somit vergleichbar zu machen, werden

Skalierungen benotigt. Diese werden (iblicher Weise als Kompetenzstufen oder Kompetenzniveaus

bezeichnet.

Da Kompetenzen in der Praxis nur mittels Indikatoren ermittelt werden kénnen, miissen Indikatoren
fiir die gewlinschte Anzahl von Stufen entwickelt werden. Héhere Kompetenzstufen miissen hierzu
alle darunterliegenden Kompetenzstufen vollstandig einschlieBen, sodass es mit jedem hoheren
Kompetenzniveau tatsachlich zu einer Kompetenzerweiterung kommt. Andernfalls wiirde sich eine
Splittung in parallele Teilkompetenzen ergeben.

Teilkompetenzen im Kompetenzmodell des DQR

Es liegt auf der Hand, dass in jedem Tatigkeitsfeld voneinander unabhangige (Teil-)Kompetenzen
bedeutsam sind. Darunter verstehen wir Kompetenzen, die sich gewissermaRen parallel, also nicht
im Sinne einer sich inkludierend erweiternden Progression ergeben. Ein typisches Beispiel sind die
Bereiche ,, Fachkompetenz” und ,personale Kompetenzen®, wie sie auch im DQR vorgenommen
worden ist. Die Bereiche Fachkompetenz und Personale Kompetenzen werden ihrerseits wiederum je
zwei Teilkompetenzen/Teilbereiche aufgegliedert, wie die folgende Grafik zeigt®:

Handlungskompetenz

Fachkompetenz Personale Kompetenzen
- o of Sozial- Selbst-
LU hertigkeiten kompetenz standigkeit

Es ergeben sich in diesem Modell also vier Kompetenzbereiche. Konkrete Handlungen erfordern fast
immer Kompetenzen in mehreren dieser Teilbereiche. Flir diese miissen nun Ausdifferenzierungen
nach Feldern des Judo vorgenommen und Kompetenzstufen definiert werden.

Adaption des DQR fiir sportpraktische Ausbildungen im DJB

Weiter oben wurden bereits vier Phasen der Entwicklung von Judoka beschrieben. Es liegt nahe,
diese auch in vier Kompetenzniveaus zu libertragen®®. Somit ergeben sich vier Kompetenzbereiche
mit ausdifferenzierten Teilkompetenzen und jeweils vier Kompetenzstufen.

Der DQR bezieht sich deutlich erkennbar auf die Tatigkeitsfelder Beruf und Wissenschaft, was auch
der Zweck seiner Erarbeitung war (siehe oben). Unmittelbare Anwendung kann er daher nur bei

% aus: https://www.dqr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf
10 Der DQR schlagt hierfiir acht Stufen vor. Vereinfacht gesagt tiberspringen wir also jeweils eine Stufe.
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solchen Ausbildungen im DJB finden, die mit einer beruflichen Qualifikation abschliefen —also zum DJB
Beispiel bei den Trainerausbildungen®, der Ausbildung von Kampfgerichten oder zur Bewaltigung foesrssnesomseraumo el
von Verwaltungs- und Managementaufgaben, auch wenn diese Tatigkeiten Gberwiegend nicht

beruflich ausgeilibt werden.

Graduierungsrelevante Handlungsfelder und -situationen des Judo

Fir die Ausbildung der Sportlinnen und Sportler missen als nachstes relevante Handlungsfelder und
-situationen bestimmt werden. Graduierungsrelevantes Bezugsfeld ist die Judo-Ausbildung in Praxis
und Theorie. Relevante Handlungsfelder kénnen sein:

e Handlungsfeld , Trainings- und Ubungsbetrieb”
Handlungsfeld ,,Wettkdmpfe” (in den Disziplinen Shiai und Kata)
Handlungsfeld ,,Sonstige Ausbildungen” (Lehrgénge und Seminare)
Handlungsfeld , Organisation und Verwaltung”

Kompetenzen sollen zu den jeweiligen Handlungssituationen fiir unterschiedliche Rollen in diesen
Handlungsfeldern ausgewiesen werden. SchwerpunktmaRig sind Graduierungen jedoch auf das
Handlungsfeld ,, Trainings- und Ubungsbetrieb” in der Rolle der Teilnehmenden zu beziehen, jedoch
werden bei Graduierungsentscheidungen seit jeher auch weitere Handlungsfelder und Rollen
beriicksichtigt, sei es bei der Anrechnung von Lizenzen zur Verkiirzung von Vorbereitungszeiten oder
bei Graduierungen ohne technische Priifung aufgrund von Wettkampferfolgen oder besonderen
Verdiensten um die Entwicklung des Judo. Letzteres ist auch Ausdruck des als Sozialverpflichtung
verstandenen Grundsatzes Jita-kyoei.

Von Priifungsinhalten zur Formulierung von Indikatoren fiir
graduierungsrelevante Kompetenzen

Handlungskompetenz in diesen Feldern zeigt sich in einem verantwortungsvollen, selbststandigen
und kooperativen Agieren unter Einsatz von Wissen, Fertigkeiten und spezifischen Methoden. Auch
wenn gestuft zu erreichende Kompetenzen als Graduierungsvoraussetzungen definiert sind, kann
eine Feststellung des erreichten Kompetenzniveaus nur anhand von Indikatoren erfolgen. In
Graduierungsrichtlinien, die das Ziel haben, aufgrund erreichter Kompetenzniveaus nach bundesweit
einheitlichen Mal3stdben (iber die Vergabe von Graduierungen zu entscheiden, ist es unerlasslich,
entsprechende Indikatoren zu formulieren®2.

Aus diesem Ansatz heraus ergibt sich ein Perspektivwechsel auf den sportpraktischen Aspekt von
Graduierungen. Bisherige Ansatze bestanden seit Jahrzehnten im Wesentlichen aus einer nach Kyu-
und Dan-Graden sowie Prifungsfachern strukturierten Aufzahlung von zu demonstrierenden
Fertigkeiten (,,Prifungsinhalten”), die wiederum als Teil von Priifungsordnungen angelegt waren.
Gutekriterien waren allenfalls sehr rudimentar angelegt und ergaben sich meist nicht aus den
Ordnungen selbst, sondern waren in Erlauterungen erwahnt oder entwickelten sich in der Praxis der
Umsetzung — letzteres teilweise jedoch lokal sehr unterschiedlich.

11 Einen interessanten Einblick in den Gesamtkontext DQR <-> DOSB-Kompetenzmodell findet sich in einer Expertise der
Universitdt Nirnberg-Erlangen. Kern der Expertise ist die Zuordnung von Kompetenzen diverser DOSB-Ausbildungen zu den
Niveaustufen des DQR. (https://www.bachelor.sport.fau.de/files/2016/03/Expertise_ DQR Sygusch_Liebl 2013.pdf). Zu
bedenken ist, dass nicht die DJB-Ausbildungen, sondern die Rahmenkonzeptionen des DOSB untersucht wurden. Der DJB
selbst ist aufgefordert, seine Ausbildungen anhand der DOSB-Rahmen auszurichten.

12 |n einer kompetenzorientierten Ausbildungskonzeption sind selbstverstandlich die zu erreichenden Kompetenzen und
nicht die Indikatoren zu definieren.
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An die Stelle von Prifungsinhalten treten nunmehr Indikatoren, an denen sich beobachten lasst, DJB
inwieweit Ausbildungsziele erreicht wurden — oder auch nicht. Damit wird im Bereich der =]
Graduierungen der Schritt von einer klassischen , Inputorientierung” zu einer

,Outputorientierung” vollzogen.

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

Teilkompetenzen im Kompetenzmodell fiir Graduierungen

In Anlehnung an den vorlaufig zugrunde gelegten DQR kommt folgende Kompetenzstruktur
fur die Graduierungssystematik zu Anwendung.

Fachkompetenzen:
e Konnen: sportpraktische Fertigkeiten (einschlieRlich Praxis der Ubungsformen):
o ,Breite”in geschlossenen Situationen: Menge der erlernten Fertigkeiten
o ,Tiefe”in geschlossenen Situationen: technische Ausfiihrungsqualitat
o Anwendung von Fertigkeiten in offenen Situationen

e Wissen: theoretische Kenntnisse in folgenden Themenfeldern:
o methodische Aspekte: Lernen, Uben, Trainieren
o biomechanische Aspekte: wie und warum funktionieren Techniken?
o padagogische Aspekte: Judo als Erziehungs- und Bildungssystem
o Regelkunde: Judo als Wettkampfsport

Personale Kompetenzen:
e Selbststandigkeit: Eigeninitiative, sich selbst zu entwickeln
e Sozialkompetenz: Einhaltung von Normen sowie Unterstiitzung anderer

Fir jeden Kompetenzbereich werden im Folgenden vier Kompetenzniveaus definiert, die mit
den vier Abschnitten der Judobiografien korrespondieren.
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Fachkompetenzen DJB

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

»Breite” in geschlossenen Situationen: Menge der erlernten Fertigkeiten

Das Kodokan-Judo kennt weit tiber 100 verschiedene Techniken. Diese werden in die weiter
unten definierten sich kumulierend erweiternde Technikpools eingeordnet, sodass sich fiir
das Kriterium ,Breite” durch Zuschaltung weiterer Technikpools vier Kompetenzniveaus
ergeben. Hinzu kommen noch ein Vielfaches an Varianten, Verteidigungsaktionen,
Kombinationen und Kontertechniken sowie weit Gber 100 Aktionen in den innerhalb des DJB
gepflegten Kata.

Die Vielfalt moglicher Anwendungssituationen muss ebenfalls abgebildet werden. Hierbei
kann nicht auf eine Systematisierung des Kodokan zurlickgegriffen werden. Es wird daher
beginnend im Jahr 2022 einen kontinuierlichen Aufbau und Pflege von DJB-Musterlésungen
geben. Die nachfolgende Tabelle macht Angaben liber den Umfang des Technikrepertoires,
dass auf der jeweiligen Stufe mit einem kooperativen Partner mindestens in akzeptabler
Gute ausgefihrt werden kann. Das Qualitatsniveau (, Tiefe“) wird weiter unten beschrieben.

Niveau 1 Techniken des Grundprogramms
DJB-Musterldsungen zur situativen Anwendung dieser Techniken
Niveau 2 beinhaltet zusatzlich die Techniken des Erweiterungsprogramms
DJB-Musterldsungen zur situativen Anwendung dieser Techniken
Niveau 3 beinhaltet zusatzlich die Techniken des Masterprogramms

DJB-Musterldsungen zur situativen Anwendung dieser Techniken
Nage-no-Kata, Katame-no-Kata, Gonosen/Nage-waza-ura-no-Kata
Niveau 4 beinhaltet zusatzlich die Techniken des historischen Programms
Ju-no-Kata, Kodokan Goshinjutsu, Kime-no-Kata, Itsutsu-no-Kata,
Koshiki-no-Kata

»Tiefe” in geschlossenen Situationen: technische Ausfiihrungsqualitat

Im DJB ist es Ublich, koordinative Anforderungen mit Hilfe des Koordinations-Anforderungs-
Reglers nach A. Neumann et. al. zu beschreiben. Daher soll dieses Model auch als Grundlage
flir die Definition der Kompetenzniveaus im Merkmal , Tiefe” verwendet werden. Die
Druckbedingungen Prazisionsdruck, Zeitdruck und Komplexitatsdruck dienen als
Ordnungskriterien fir die vier definierten Niveaus.

Niveau 1 Fihrt zweiphasige Interaktionsketten in mafligem Tempo in Grobform
aus (akzeptable Prazision, geringe Dynamik)

Niveau 2 Fihrt zweiphasige Interaktionsketten in flissigem Tempo in verfeinerter
Form aus (befriedigende Prazision, mittlere Dynamik)

Niveau 3 FUhrt zweiphasige Interaktionsketten in hoher Dynamik mit groBer

Prazision aus und

fUhrt drei- und mehrphasige Interaktionsketten fllssig und prazise aus
Niveau 4 FlUhrt drei- und mehrphasige Interaktionsketten in hohem Tempo und
mit groBer Prazision aus

Arbeitsgruppe: A. Kleegrafe, R. Lippmann, W. Dax-Romswinkel, E. Goertz, S. Keidel, F. Nitzel, J. Schréder
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Anwendung in offenen Situationen (Randori/Shiai)

Die Definition von Kompetenzniveaus in Kampfsituationen ist duRerst komplex, weil das
Niveau auch immer von der Qualitat der Partner/Gegner abhangig ist. Dennoch lassen sich
folgende allgemeine Aussagen treffen. Ordnungskriterien aus dem KAR sind Situationsdruck
und Belastungsdruck, beides hier zusammengefasst als ,Gegnerdruck”, da der Gegner
sowohl den physischen Belastungsdruck als auch die Situation wesentlich bestimmt.

Niveau 1 Zeigt Ansdtze, die gelernten Techniken im Kampf anzuwenden

Niveau 2 Lést im Kampf einfache Situationen erfolgreich bei geringem
Gegnerdruck

Niveau 3 Geht in Kampfsituationen planvoll vor und setzt eigene Techniken gegen
hohen Gegnerdruck und unter starker kérperlicher Belastung durch

Niveau 4 Geht im Kampfsituation strategisch vor, setzt dabei die Prinzipien des
Judo gegen hohen Gegnerdruck und unter hoher kérperlicher Belastung
um

Arbeitsgruppe: A. Kleegrafe, R. Lippmann, W. Dax-Romswinkel, E. Goertz, S. Keidel, F. Nitzel, J. Schréder
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Kompetenzniveaus im Bereich ,Wissen” DJB

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Biomechanische Aspekte: Verstandnis der Funktionalitat von Judo-Techniken

Niveaul | e Beschreibt die Aktionen von Tori und Uke bei vertrauten Techniken in
einfachen Worten

Auf der niedrigsten Stufe werden Handlungen lediglich beschrieben, jedoch
ohne ihre physikalischen bzw. biomechanischen Funktionsweisen verstanden
zu haben.

Niveau 2 | e Nutzt einfache physikalische und biomechanische Begriffe, um die
Funktionalitdt von Fertigkeiten zu beschreiben

Auf Basis der reinen Bewegungsbeschreibung wird die Funktionalitat mittels
einfacher Begriffe, wie Gleichgewicht, Schwerpunkt, Stitze, Kontaktpunkte
usw. verstanden und beschrieben

Niveau 3 | e Beschreibt die Funktionalitét von Fertigkeiten als Konkretisierung von
technischen Prinzipien

Auf Stufe drei wurde erkannt, dass allen Techniken ein Satz von funktionalen
Technikprinzipien zugrunde liegt. Der Judoka versteht beschreibt nunmehr
Techniken auf der Basis tibergeordneter Prinzipien.

Niveau 4 | e Begriindet technische Prinzipien mittels physikalischer und
biomechanischer Gesetzmdfigkeiten

Der Judoka auf dieser Stufe nutzt mathematische, physikalische und
biomechanische Modellierungen der Techniken, um deren Funktionsweise
prazise zu beschreiben.

Methodische Aspekte: Lernwege, Ubungsformen und Ubungseffekte

Niveau 1 e Beschreibt die auszufiihrenden Ubungshandlungen zu den
gebrduchlichsten Ubungsformen

Auf der ersten Stufe haben die Ubenden grundsatzlich verstanden, was
sie bei den jeweiligen Ubungen machen sollen.

Niveau 2 e Nennt die wesentlichen Ubungs- und Trainingsziele, die mit den
gebrduchlichsten Ubungsformen verfolgt werden

Geht es auf der ersten Stufe in erster Linie um das ,Was“ einer
Ubungsform, so erweitert sich dies auf Stufe 2 auf das ,Warum*, also
den Zweck der Ubung

Niveau 3 e Widhlt Lernwege, Ubungs- und Trainingsformen zielfiihrend aus
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Auf der Basis der Kenntnis von Lernwegen, Ubungsformen und deren DJB
Zwecken ist der Judoka in der Lage, gezielt Ubungsformen fir sich und oEuTIoHER 100080 o
andere auszuwahlen und die Auswahl zu begriinden.

Niveau 4 e [Erldutert grundlegende Prinzipien bei der Konzeption von
Lerneinheiten, Ubungs- und Trainingsprogrammen

Auf der letzten Stufe ist das Verstandnis so weit entwickelt, dass nicht
nur Ubungsformen fiir eine aktuelle Situation ausgewéhlt werden
kénnen, sondern vielmehr grundlegende Konzepte bei der Entwicklung
von Lerneinheiten, Ubungs- und Trainingsprogramme kriteriengeleitet
miteinander verglichen werden kénnen und darauf aufbauend
zielgruppenspezifische Ubungsprogramme entwickelt werden.

Padagogische Aspekte: Judo als Erziehungssystem

Niveau 1 e Beschreibt die Bedeutung von Judowerten anhand von Beispielen

Zu Beginn ist es wichtig zu erkennen, dass Judo auch einen
erzieherischen Anspruch hat, d.h., dass es Erwartungen an das Verhalten
der Ubenden gibt. Diese sind in den Judowerten kodifiziert

Niveau 2 e Beschreibt typische Transfersituationen fiir die Judowerte im Judo
und im Alltag

Die Judowerte gelten nicht nur innerhalb der Judogemeinschaft, sondern
auch auRerhalb des Vereins/Dojo. Vom etwas weiter Fortgeschrittenen
wird nicht nur die Kenntnis der Judowerte erwartet, sondern auch, dass
er an Beispielen die Alltagsbedeutung erldutern kann.

Niveau 3 e [Erldutert Kanos Konzeption von Judo als Erziehungs- und
Bildungssystem

Die Judowerte sind letztlich eine auf ein einfaches Niveau
heruntergebrochene Fassung des Erziehungsgedankens in J. Kanos
Judokonzeption. Auf der dritten Niveaustufe wird erwartet, dass sich die
Judoka mit diesen auseinandergesetzt haben.

Niveau 4 e Setzt sich kritisch mit Kanos Gedanken im Kontext anderer
Erziehungs- und Bildungskonzeptionen auseinander

Auf der héchsten Stufe kann eine Einordnung von Kanos Lehren in
andere Erziehungs- und Bildungskonzeptionen vorgenommen werden.
Sie ist Ausdruck einer kritischen Auseinandersetzung mit Kanos
Konzepten.
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Regelkunde: Judo als Wettkampfsport DJB

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

Niveaul | e Handelt im Kampf regelkonform und befolgt Kampfrichterkommandos

Auf der niedrigsten Stufe geht es darum, den durch die Wettkampfregeln
gesteckten Handlungsrahmen insbesondere in Bezug auf verbotene
Handlungen einzuhalten. Dazu gehdrt auch die Befolgung der
Kampfrichterkommandos (Hajime, Mate, Osaekomi usw.)

Niveau 2 | e Begriindet den Sinn verbotener Handlungen und beschreibt mit einfachen
Worten die Philosophie der Bewertungen

Die Befolgung der Wettkampfregeln hat sich zu einem Verstandnis Gber Sinn
und Zweck weiterentwickelt

Niveau 3 | e Beurteilt und leitet ein konkretes Kampfgeschehen gemdpfS der aktuellen
Wettkampfregeln

Die Wettkampfregeln sind auf dieser Stufe nicht nur bekannt, sondern der
Judoka ist in der Lage, Kdmpfe zu leiten

Niveau 4 | e Erldutert Problemlagen der aktuellen Wettkampfentwicklung im Kontext
von Regeldiskussionen und umgekehrt

Der Judoka auf dieser Stufe nutzt mathematische, physikalische und
biomechanische Modellierungen der Techniken, um deren Funktionsweise
prazise zu beschreiben.

Niveauindikatoren fiir personale Kompetenzen

Die personalen Kompetenzen gliedern sich analog zum DQR in die Bereiche
,Selbststandigkeit” und ,,Sozialkompetenz“.

Selbststandigkeit

Niveau 1 e Lernt, (bt und trainiert nach Anweisung im Rahmen altersgemdfSer
Méglichkeiten auch ohne stindige Beobachtung durch Ubungsleiter.

Wichtiger Nebenaspekt:

Um Anfanger in einen Trainingsbetrieb zu integrieren, miissen dariiber hinaus typische
Anfangerhlrden genommen werden. Dazu gehdren die Vermittlung von grundlegenden
Fertigkeiten genauso wie die Vermittlung typischer Abliufe von Ubungsstunden. Sollen
zusatzliche Gruppenmitglieder aufgenommen werden, bedarf es in der Regel individueller
DifferenzierungsmaRnahmen.

Wichtigste Ziel bei der Gestaltung dieser Phase des Ausbildungsprozesses ist der
weitgehende Abbau der Notwendigkeit individueller MaBnahmen, die durch noch fehlende
Grundlagen bedingt sind.
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Niveau 2

e Lernt, (bt und trainiert konzentriert und zunehmend selbstgesteuert, um
Fortschritte zu erreichen.

Im Vergleich zum vorigen Niveau hat sich eine bewusstere und
zielfiihrendere Ubungs- und Trainingshaltung entwickelt, die weniger
intensive Anleitung erfordert.

e Eswerden auch Medien (Biicher, Filme usw.) zur ergénzenden
Information genutzt.

Aufgrund der bewussteren Auseinandersetzung mit Judo haben sich ein
oder mehrere Interessensschwerpunkte herausgebildet, Gber die sich
vertiefend informiert wird.

Niveau 3

e Lernt, (bt und trainiert hohem MafSe selbstgesteuert auch aufSerhalb der
eigenen Trainingsgruppe.

Es werden gezielt auch Angebote auRerhalb des Vereins/Dojo (Lehrgange,
Stutzpunkttraining usw.) zu den eigenen Interessensschwerpunkten
wahrgenommen.

Niveau 4

o Offnet sich fiir bislang weniger beachtete Teilgebiete und entwickelt sich
zum umfassenden Experten.

Der Wunsch nach Vervollstandigung der Ausbildung zeigt sich in der
Offnung fiir bislang noch nicht oder nur wenig beachteter Teilgebiete des
Judo. Hohe Dantrager werden erneut zum Anfanger und erschlief3en sich

damit auch weitere Gebiete des Judo.

Sozialkompetenz

Niveau 1

e Hadlt sich an Etikette, Hygiene und den Ordnungsrahmen im Dojo, zeigt

eine Haltung der wechselseitigen Unterstiitzung im Lernprozess und
achtet auf méglichst geringes Verletzungsrisiko.

Niveau 2

e Gibt weniger Erfahrenen Tipps und Hinweise zum Uben und bringt sich

bei Gemeinschaftsaufgaben helfend ein.

Niveau 3

e Ubernimmt Verantwortung fiir Gemeinschaftsaufgaben aller Art auf

Vereinsebene und unterstiitzt weniger erfahrene Mitglieder durch
individuelle Beratung/Betreuung oder durch Leitung von
Ubungseinheiten

Niveau 4

e Ubernimmt auch oberhalb der Vereinsebene wichtige Aufgaben, zum

e Plant entsprechende Angebote selbstéindig und im Team und fiihrt sie

Beispiel im Bereich des Lehrwesens, als Kampfrichter oder in anderen
Bereichen der Sport- und Verbandsentwicklung.

auch durch. Dabei wird das Wohl der gesamten Gemeinschaft genauso
im Blick gehalten, wie das Wohl Einzelner.
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Praktische Fragen zur Feststellung des erreichten Niveaus personaler DJB
Kompetenzen e o

Das erreichte Niveau der personalen Kompetenzen ldsst sich im Wesentlichen nur durch
eine qualifizierte Langzeitbeobachtung durch geschulte Beobachter feststellen. Das
Vorhandensein einer Kampfrichter- oder Trainerlizenz kann ein hilfreicher Indikator sein.
Eine kompetenzorientierte Umsetzung von Graduierungen im Bereich der personalen
Kompetenzen erfordert jedoch erganzende und iber das Verfahren punktueller Priifungen
hinausgehende Instrumente.

Zusammenfassung einer idealisierten Progression anzustrebender
Kompetenzniveaus in den Ausbildungsabschnitten (Kurzfassung)

Die systematische Vermittlung von Kompetenzen beginnt erst mit der Ausbildung zum 7. Kyu. Der 8.
Kyu bezieht sich als ,,Phase 0“ auf ein Minimalverstandnis tGber das Wesen des Judo
(Werteorientierung, Fallen, Werfen, Halten, STOP-Signale). Aus diesem Grund bleibt der 8. Kyu bei
den nachfolgenden Ubersichtsdarstellungen unberiicksichtigt.

7.bis4.Kyu | 3.bis 1. Kyu | 1. bis3.Dan | ab4.Dan
Technikausfiihrung in
geschlossenen Situationen:
e Grundprogramm 1 2 3 4
e Erweiterungsprogramm - 1 2 3
e Masterprogramm - - 1 2
e Historisches Programm - - - 1
Technikausfuhrung in offenen 1 2 3 4
Situationen (Randori)
Wissen (alle Bereiche) 1 2 3 4
Selbststandigkeit 1 2 3 4
Sozialkompetenz 1 2 3 4

Idealer Weise ergibt sich somit von Abschnitt zu Abschnitt eine Steigerung der Kompetenzstufe.

Umsetzung des Kompetenzmodells im Graduierungswesen des DJB

Das vorstehend entfaltete Kompetenzmodell stellt zweifellos eine Utopie dar, die unméglich
flachendeckend in eine dem theoretischen Ideal entsprechende Praxis umgesetzt werden kann. Dem
stehen allein schon die Vielzahl der zumeist ehrenamtlich tatigen Akteure — mehrere Tausend
Trainerinnen und Trainer in den tber 2.000 Vereinen im DJB — entgegen.

Es kann und soll jedoch als Leitlinie und Kompass fiir die Entwicklung der konkreten
Graduierungspraxis dienen, die sich dem Ideal mit fortschreitender Kompetenz aller Akteure
schrittweise anndhern kann.
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DJB Zusammenfassung der Progression graduierungsrelevanter Kompetenzen in den jeweiligen Ausbildungsabschnitten

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

Teilkompetenzen

7. bis 4. Kyu

3. bis 1. Kyu

1. bis 3. Dan

ab 4. Dan

Koénnen (1)

Technikausfiihrung in geschlossenen
Situationen (Kata)

Es wird differenziert nach Techniken
der den Stufen zugeordneten
Programme und erwartet, dass auf
jeder Stufe die Techniken der vorigen
Stufe auf einem héheren Niveau
ausgefiihrt werden kénnen Fir
traditionelle Kata gelten analoge
Indikatoren

Mit Interaktionsketten sind
Sequenzen unterschiedlicher Lange
von Aktion(en) und Reaktion(en)
gemeint. Jede Situationsnutzung
setzt mind. zwei Phasen voraus.

Grundprogramm:

Flhrt zweiphasige
Interaktionsketten in maRigem
Tempo in Grobform aus

Grundprogramm:
Flhrt zweiphasige
Interaktionsketten in fliissigem
Tempo in verfeinerter Form aus

Erweiterungsprogramm:
Flhrt zweiphasige
Interaktionsketten in maRigem
Tempo in Grobform aus

Grundprogramm:

Flhrt zweiphasige Interaktionsketten
in hoher Dynamik mit groRRer
Prézision aus und fuhrt drei- und
mehrphasige Interaktionsketten
flissig und prazise aus

Erweiterungsprogramm:

Flhrt zweiphasige Interaktionsketten
in fliissigem Tempo in verfeinerter
Form aus

Masterprogramm:
Flhrt zweiphasige Interaktionsketten
in makigem Tempo in Grobform aus

Grundprogramm:

Flhrt drei- und mehrphasige
Interaktionsketten in hohem Tempo und
mit groRer Prazision aus

Erweiterungsprogramm:

Flhrt zweiphasige Interaktionsketten in
hoher Dynamik mit groRer Prazision aus
und fuhrt drei- und mehrphasige
Interaktionsketten fllissig und prazise aus

Masterprogramm:

Flhrt zweiphasige Interaktionsketten in
flissigem Tempo in verfeinerter Form
aus

Historisches Programm:
Flhrt zweiphasige Interaktionsketten in
maRigem Tempo in Grobform aus

Koénnen (2)

Technikausfiihrung in offenen
Situationen (Randori)

Zeigt Ansatze, die gelernten
Techniken anzuwenden

Lost einfache Situationen
erfolgreich bei geringem
Gegnerdruck

Geht planvoll vor und setzt eigene
Techniken gegen hohen Gegnerdruck
und unter starker korperlicher
Belastung durch

Geht strategisch vor, setzt dabei die
Prinzipien des Judo gegen hohen
Gegnerdruck und unter hoher
korperlicher Belastung um

Wissen

e  biomechanische Aspekte:
Verstandnis der Funktionalitat
von Judo-Techniken

o  methodische Aspekte:
Lernwege, Ubungsformen und
Ubungseffekte

o  padagogische Aspekte:
Judo als Erziehungssystem

Beschreibt die Aktionen von Tori
und Uke bei vertrauten
Techniken in einfachen Worten

Beschreibt die auszufiihrenden
Ubungshandlungen zu den
gebriuchlichsten Ubungsformen

Beschreibt die Bedeutung von
Judowerten anhand von
Beispielen

Nutzt einfache physikalische und
biomechanische Begriffe, um die
Funktionalitat von Fertigkeiten zu
beschreiben

Nennt die wesentlichen Ubungs-
und Trainingsziele, die mit den
gebriuchlichsten Ubungsformen
verfolgt werden.

Beschreibt typische
Transfersituationen fir die
Judowerte im Judo und im Alltag

Beschreibt die Funktionalitdt von
Fertigkeiten als Konkretisierung von
technischen Prinzipien

Wihlt Lernwege, Ubungs- und
Trainingsformen zielfihrend aus

Erldutert Kanos Konzeption von Judo
als Erziehungs- und Bildungssystem

Begriindet technische Prinzipien mittels
physikalischer und biomechanischer
GesetzmaRigkeiten

Erldutert grundlegende Prinzipien bei der
Konzeption von Lerneinheiten, Ubungs-
und Trainingsprogrammen

Setzt sich kritisch mit Kanos Gedanken im
Kontext anderer Erziehungs- und
Bildungskonzeptionen auseinander

Arbeitsgruppe: A. Kleegrafe, R. Lippmann, W. Dax-Romswinkel, E. Goertz, S. Keidel, F. Nitzel, J. Schréder
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Beurteilt und leitet ein konkretes

Regelkunde:
Judo als Wettkampfsport

Handelt im Kampf regelkonform
und befolgt Kampfrichter-
kommandos

Begriindet den Sinn verbotener
Handlungen und beschreibt mit
einfachen Worten die Philosophie
der Bewertungen

Kampfgeschehen gemaR der
aktuellen Wettkampfregeln

Erldutert Problemlagen der aktuellen
Wettkampfentwicklung im Kontext von
Regeldiskussionen und umgekehrt

Selbststandigkeit

Lernt, tibt und trainiert nach
Anweisung im Rahmen
altersgemaler Moglichkeiten
auch ohne standige Beobachtung
durch Ubungsleiter.

Lernt, tibt und trainiert
konzentriert und zunehmend
selbstgesteuert, um Fortschritte
zu erreichen.

Es werden auch Medien (Biicher,
Filme usw.) zur ergdnzenden
Information genutzt.

Lernt, Gibt und trainiert hohem MaRe
selbstgesteuert auch auRerhalb der
eigenen Trainingsgruppe.

Offnet sich fiir bislang weniger beachtete
Teilgebiete und entwickelt sich zum
umfassenden Experten.

Sozialkompetenz

Halt sich an Etikette, Hygiene und
den Ordnungsrahmen im Dojo,
zeigt eine Haltung der
wechselseitigen Unterstiitzung
im Lernprozess und achtet auf
moglichst geringes
Verletzungsrisiko.

Gibt weniger Erfahrenen Tipps
und Hinweise zum Uben und
bringt sich bei Gemeinschafts-
aufgaben helfend ein.

Ubernimmt Verantwortung fiir
Gemeinschaftsaufgaben aller Art auf
Vereinsebene und unterstiitzt
weniger erfahrene Mitglieder durch
individuelle Beratung/Betreuung
oder durch Leitung von
Ubungseinheiten

Ubernimmt auch oberhalb der
Vereinsebene wichtige Aufgaben, zum
Beispiel im Bereich des Lehrwesens, als
Kampfrichter oder in anderen Bereichen
der Sport- und Verbandsentwicklung.

Arbeitsgruppe: A. Kleegrafe, R. Lippmann, W. Dax-Romswinkel, E. Goertz, S. Keidel, F. Nitzel, J. Schréder
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Jubo

Grundwissen der Geschichte des
Kodokan-Judo in Japan

Teil 6: Seiryoku-zenyo und Jita-kyoei - Jiido wird zur umfassenden Philosophie

Zeitgeschichtlicher Kontext

Die zweite Hélfte der MEw-
Zeit, also etwa von 1890 bis
1912, war von einem erstar-
kenden Nationalismus und von
aullenpolitischer Aggression
Japans geprigt. In diese Zeit
fielen zum Beispiel der erste
chinesisch-japanische Krieg
(1894/95), der russisch-japa-
nische Krieg (1904/05) und die
Annexion Koreas (1910), das
bereits seit 1905 japanisches
Protektoriat war.

Nach dem Tod des MEui-
Tenno (1912) begann mit der
Taisho-Zeit eine Phase vorti-
bergehender Liberalisierung in
Japan. Diese Phase endete je-
doch bereits wieder Ende 1926.
Mit Beginn der Showa-Zeit am
25. Dezember 1926 begannen
die ersten dunklen Wolken
des Ultra-Nationalismus am
Horizont aufzuziehen, die sich
im Gewitter des 2. Weltkriegs
so fatal entluden.

JiGORD KAND war tiber 25
Jahre lang bis 1920 Direktor
der Hoheren Lehrerbildungs-
anstalt in Tokio und somit fiir
die Ausbildung von Lehrern
verantwortlich. 1909 wurde er
das erste asiatische Mitglied im
internationalen Olympischen
Komitee, eine Position, die mit
einer Reihe von ldngeren Aus-
landsreisen verbunden war.

Nach seiner Pensionie-
rung im Jahr 1920 forcierte er
wieder stdarker die inhaltliche
und geistige Entwicklung des
Jido. Unter dem Eindruck
einer sich wandelnden Welt
- der 1. Weltkrieg war gerade
voriiber - und seiner zahlreichen
internationalen Begegnungen
hatte KaNG noch stérker als
zuvor nicht nur die Entwicklung
der japanischen Nation, sondern
auch vermehrt die Entwicklung
internationaler Beziehungen im
Focus.
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Die zunehmende Ausrich-
tung im Denken KANGs auf
die Gesellschaft als Ganzes ist
wesentlich vor dem Hintergrund
der Herausforderungen zu
sehen, vor denen Japan damals
stand. KANG hatte Tendenzen
der Nachléssigkeit, der Ich-
Sucht, mangelnder Qualitét
einheimischer Produkte gegenti-
ber Importprodukten, Versor-
gungsprobleme aufgrund von
Bevolkerungswachstum, Roh-

stoffprobleme (insbesondere
Eisen) u.a.m. erkannt und war
der Uberzeugung, dass es einer
geistigen Erneuerung im Land
bedurfte. Im Jiido sah er hierfiir
ein bedeutendes Medium.

JiGord KaNGs lange Suche
nach dem umfassenden
Prinzip der gesellschaftlichen
Entwicklung

Bereits durch das Ersetzen
von Jutsu (1if) durch Do (&),

Die beriihmte Statue Kanos am Eingang des Kodokan in Tokio

besser bekannt als das chi-
nesische Tao (bzw. Dao), im
Namen seines Systems macht
JiGord KaNG deutlich, dass sein
Jiido nicht ausschlieBlich auf
Fertigkeiten fixiert sein soll,
sondern auch eine philoso-
phische Dimension hat. Dies
wird auch durch die Bezeich-
nung Kodokan (= Ort zum
Studium des ,, Do ) deutlich.
Last not least iiben wir alle auch
in einem Dgjo.

Es ist schwierig, fiir Do eine
angemessene Ubersetzung zu
finden. Do steht fiir Ursprung
und Ende, fir Weg und Prinzip
und fiir die Gesetze des Univer-
sums. Das Studium des Do ist
das Studium der Prinzipien des
Universums, es ist der ,,Weg*,
im Einklang mit ihnen zu leben
und nichts zu tun, das ihnen
widerspricht.

Worin besteht aber dieser
Weg? Wie konnen wir ihn
greifbar machen? Wie konnen
wir uns ihm néhern? Gehen wir
zunéchst einigen praktischen
Fragen des Kémpfens nach und
schlagen danach eine Briicke
zur gesellschaftlichen Anwen-
dung.

Grenzen von Jii-no-ri

Der junge KAND hatte
bereits erkannt, dass sich die
Prinzipien und Theorien des
Kéampfens auf das gesell-
schaftliche Leben als Ganzes
anwenden lassen (vgl. Teil 4:
Die Ziele des Kodokan-Jiido
in den Griindungsjahren), und
versuchte, seine Gedanken
zu Jii-no-ri immer weiter zu
verfeinern, um so daraus ein
allumfassendes - universelles
- Prinzip zu formulieren. Wie
in Teil 5 bereits angedeutet,
stiel} er dabei auf Grenzen,
die er nicht mehr aufzulsen
vermochte.

Ein typisches Beispiel aus
der Praxis des Kémpfens ist
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eine Umklammerung durch den
Gegner. Wenn ein Korperteil
(z.B. Handgelenk, Oberarm
oder Hals) erst einmal fest
umgriffen oder umklammert

ist, ist es unmdoglich, der Kraft
des Gegners nachzugeben und
daraus noch selbst einen Vorteil
zu ziehen. Derartige Situationen
lassen sich nicht durch ,,Nach-
geben® 16sen, die Kraft des
Gegners lésst sich auch nicht
gegen ihn wenden, Jii-no-ri ist
als Prinzip hier ,,iiberfordert*
und greift nicht mehr.

Dasselbe gilt fiir einen weit-
gehend oder sogar vollkommen
passiven Gegner. Auch er bietet
keine Gelegenheit, seine Kraft
gegen ihn zu richten oder seiner
Kraft nachzugeben.

Entwicklung von Seiryoku-
zenyo

In beiden vorgenannten
Féllen muss man, so KANOs Er-
kenntnis, eigene Kraft gegen die
Kraft des Gegners richten. Dies
sollte, so KanG, jedoch in einer
Weise geschehen, dass man die
eigene Kraft so wirkungsvoll
wie moglich einsetzt, bzw. nur
so viel Kraft gebraucht, wie
unbedingt notig ist, um die
jeweilige Aufgabe zu erfiillen.

Kalligraphie
des Prinzips
Seiryoku-
zenyo

Im Buch ,, Kodokan Jiido ““ (s.u.
Literatur) ist die Nutzung der
Hebelgesetze, deren Beachtung
manchmal sogar wichtiger sei
als das Nachgeben, ausdriick-
lich als Beispiel hierfiir erklart,.

Auf eine etwas andere Art
formulierte KANG sinngemaf3:
»Egal, was das Ziel ist, man
erreicht es am besten durch den
effektivsten Einsatz seiner kor-
perlichen und geistigen Krafte®.

Hinter dieser Formulierung
steht die fundamentale Erkennt-
nis, dass alles, was Menschen
schaffen, auf die eine oder
andere Art ,,Energie - korper-
liche wie geistige - erfordert.
KaNG erklért sinngemalf: ,,Ob
man ein Buch einwickelt oder
eines schreibt, stets wirken
Geist und Kérper zusammen.
Konkrete Handlungen entste-
hen also immer erst durch eine
moglichst optimale Verbindung
korperlicher und geistiger
Aktivitit, die mit dem Einsatz
korperlicher und geistiger ,,En-
ergie” verbunden ist. Fiir diese
Dualitat wahlt Kano den Begriff
Seiryoku, zusammengesetzt aus
Geist (sei #8) und Kraft (ryoku
5).

Diese Energie so sinnvoll
und effektiv, bzw. mit anderen
Worten sparsam und wirtschaft-
lich, aber auch im moralischen
Sinn ,,gut“ einzusetzen, wurde
fiir KAND zum allgemeinen Ideal
menschlichen Handelns. KanG
driickt dies durch zenyo aus. Es
bedeutet wortlich ,,gut (zen &)
gebrauchen (yo f)“.

Seiryoku-zenyo bedeutet
also zusammengesetzt ,,Geist
(sei &) und Kraft (ryoku 1) gut
(zen &) gebrauchen (yo ).

Die gesamtgesellschaftliche
Relevanz - das ,,Moralische*

- liegt fiir KaNG darin, ,,Gutes™
zu tun und gleichzeitig effizient
in jeder Beziehung zu handeln,
denn wer mit seiner Energie
haushaltet, kann am Ende

mehr Gutes fiir sich und andere
leisten als derjenige, der sein
Potenzial verschwendet. Hierin
liegt fiir KANG ein zentrales
Axiom fiir die Entwicklung der
Gesellschatft: stets sein ,,Bestes™
fiir die Allgemeinheit geben.

Erginzung durch Jita-kyoei

Die Wirkung, die der
Einzelne entfalten kann, bleibt
stets begrenzt. Es ist daher er-
forderlich, dass sich Menschen
in Gruppen - sei es in kleinem
oder groBem MafBstab - zu-
sammenfinden und ihre Krifte

JiGord KAN® im Alter von etwa 70 Jahren (Bildarchiv Dieter Born)

buindeln.

Diese gegenseitige Unter-
stiitzung driickt KANOG im Motto
Jita-kyaoei aus, das holprig, aber
treffend mit ,,selbst (ji B) und
andere (fa ftb) gemeinsam (kyo
#t) gedeihen (ei 5R)“ libersetzt
werden kann. Das ,,Gedeihen®
bezieht sich dabei sowohl auf
die materielle als auch auf die
spirituelle/kulturelle Entwick-
lung der gesamten Gesellschaft.

Erweiterung der Ziele des
Jido

Bereits 1918 hatte Kano
erlautert, dass Jiido vereinfacht
als Gebilde mit drei Ebenen
betrachtet werden konne.
Zunéchst lernt man, sich und
andere im Bedarfsfall zu
verteidigen. Danach geht es um
die Kriftigung des Korpers und
die Kultivierung des Geistes
in intellektueller und mora-
lischer Hinsicht. Mit diesen
beiden Ebenen wiederholt und
betont er noch einmal die Ziele
des Kodokan-Jido, wie er sie
bereits 1889 vorgestellt hatte
(vgl. Teil 4).

Nun setzt er aber noch
eine Ebene dariiber, ndmlich
die aktive Mitwirkung jedes
Einzelnen bei der Entwicklung
einer humanen Gesellschaft
als hochstes Ziel des Kodokan-
Jido. ITm Jahr 1922 verkiindet J.
KANG vor der Kulturvereinigung
des Kodokan:

,,Wir erkldren hiermit, einen
Beitrag zur Entwicklung der
Humanitét in der Welt zu leis-
ten, indem wir das Jiido-Prin-
zip Seiryoku-Saizen-Katsuyo
(Anmerkung: spéter verkiirzt

zu Seiryoku-zenyo) zur Geltung
bringen. Wir erwarten von allen
Jiido-Ubenden, dass sie ihren
Korper gesund halten und kraf-
tigen, moralisch aufrecht sind
und eine einflussreiche Rolle
in der Gesellschaft spielen. Wir
erwarten von Individuen und
von Gruppen, sich zu helfen
und Kompromisse zu schlie-
Ben und dadurch eine alles
durchdringende Harmonie zu
erzeugen. Bezogen auf die Welt
im Grof3en erwarten wir von
allen, nach gemeinsamem Ge-
deihen zu streben (Jita-kyoei),
rassistische Diskriminierung

zu tiberwinden und die Friichte
kultureller Entwicklung zu
teilen. Die essenziellen Punkte
hierfiir sind:

(1) Bestmoglicher Einsatz von
Korper und Geist ist die Basis
fir Selbstperfektionierung.

(2) Selbstperfektionierung wird
durch die Unterstiitzung anderer
in diesem Prozess komplettiert.
(3) Selbstperfektionierung ist
die Grundlage fiir das soziale
Gedeihen der Menschheit.*
(aus Syp HoAre 2007, vom
Verfasser aus dem Englischen
iibersetzt).

40 Jahre nach Grindung des
Kodokan, war die Philosophie
des Kodokan-Jido voll entwi-
ckelt. Das praktische Uben im
Dgjo war endgiiltig zum Mittel
der Selbstperfektionierung als
Basis fiir die Entwicklung der
Menschheit geworden.
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Kodokan-Jido wird zur
(Gesellschafts-)Philosophie

Der junge JiGord KAND
hatte bereits erkannt, dass die
Lehren des Kampfes auf die
Bewiltigung von Situationen
des téglichen Lebens tibertragen
und angewendet werden kon-
nen. Die Suche nach den umfas-
senden Prinzipien des Kampfes
fiihrte ihn zu der Erkenntnis,
dass der Kampf seinerseits
universellen Gesetzen folgt.
Die Essenz des Jiido - also
das ,,wahre & - liegt in der
Befolgung der Prinzipien von
Seiryoku-zenyo und Jita-kyoei
in allen Bereichen des Lebens
mit dem Ziel der Schaffung
einer humanen Welt.

Die vormaligen technisch/
taktischen Prinzipien (Ji-no-ri,
Kuzushi, Shizei usw.) wurden
also - ohne ihre technisch/tak-
tische Bedeutung verloren
zu haben - zu Prinzipien der
gesellschaftlichen Entwicklung
erweitert. Konsequenterweise
entwickelt KANG ein neues, er-
weitertes Verstiandnis von Jido,
indem er sinngemaf schreibt:
,,Jiido meint nicht mehr die
Kampfkunst, sondern die An-
wendung von Seiryoku-zenyo
und Jita-kyéei in allen Berei-
chen des tdglichen Lebens®.

Jiido und die Entwicklung
von Moral

Oft wird Jita-kyoei als ,,das
moralische Prinzip“ von Jiido
bezeichnet, jedoch greift diese
Betrachtungsweise deutlich zu
kurz.

Bereits 1889 hat Kand
die Entwicklung von Moral
als eines der grofen Ziele des
Kodokan-Jiido vorgestellt,
wobei er unter Moral ganz

allgemein Leitlinien des alltdg-
lichen Handelns versteht. Das
Fundament bildeten die , fiinf
Theorien des Kampfes*(siche
Teil 4):

(1) Beachte die Beziehung
zwischen Dir und Deiner Um-
gebung

(2) Komme Deinem Gegner
zuvor

(3) Uberlege reiflich - handle
entschlossen

(4) Kenne die Grenzen

(5) Sei bescheiden im Erfolg -
akzeptiere einen Misserfolg mit
Anstand und Wiirde.

Seiryoku-zenyo und Jita-
kyoei kann man durchaus als
deren Weiterentwicklung be-
trachten. Der Weg selbst besteht
danach in einer lebenslangen
Selbstperfektionierung im vor-
genannten Sinn.

Verhiltnis zwischen Kodokan-
Jiido und Religionen

KanG hat das Kodokan-Jido
stets unter anderem als Mittel
der Moralerziehung verstanden.
Deshalb und auch aufgrund des
Do im Namen, wurde es von
AuBlenstehenden teilweise als
eine Art religioser Lehre aufge-
fasst und dargestellt.

KANG selbst konstatierte,
dass Religionen im Sinne von
Moralerziehung dhnliche Ziele
verfolgen wiirden wie das
Kodokan-Jiido, jedoch eine
Religion immer nur Autoritdt
gegeniiber jenen habe, die
dieser Religion angehorten.
Dasselbe wiirde fiir Traditionen
gelten, deren Uberlieferungen
stets nur fiir diejenigen bindend
seien, die in dieser Tradition
stehen.

J1Gord KANG bei der Demonstration eines Uki-goshi (Standbild aus einem

Film des Kodokan)
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Religion und Tradition
wiirden sich von daher nicht als
Grundlage fiir eine allgemeine
Moralerziehung eignen. Diese
konne nur auf Basis unwider-
legbarer Gesetze der Logik
erfolgen, denn nur dann wiirde
eine allgemeine Giiltigkeit
anerkannt.

Und genau diese unwider-
legbare Logik glaubte er mit
Seiryoku-zenyé und Jita-kyoei
gefunden zu haben.

Personliche Anmerkungen des
Verfassers

(1) Die Anregung zu Seiryo-
ku-zenyo kam KANG, wie er
spéter sagte, schon in seiner
Studienzeit, als er sich wun-
derte, dass ein Studienkollege
selbst kiirzeste Pausen produk-
tiv nutzte und lernte, anstatt
diese Zeit ,,totzuschlagen®. Dies
resultierte letztlich in mehr
Freizeit fur ihn - bei gleich-
zeitig besserer Leistung, da
die Gesamtzeit besser genutzt
worden war.

(2),,Zen* (deutsch: ,,gut“, ge-
schrieben &) in Seiryoku-zenyo
darf nicht mit der ,, Zen “-Leh-
re, z.B. im Zen-Buddhismus
verwechselt werden. Dieses
schreibt man #.

(3) Kano verwendete wie oben
geschrieben urspriinglich den
Leitspruch Seiryoku Saizen
Katsuyo, den er spéter zu
Seiryoku-zenyé verkirzte. Es
bedeutet in unmittelbarer Uber-
setzung: Geist und Kraft (seiry-
oku ¥ 77) maximal gut (saizen
&%) und effektiv gebrauchen
(katsuyo 5ER).

(4) Fraglich ist, ob es tiberhaupt
angemessen ist, von zwei Prin-
zipien zu sprechen. Aus Sicht
des Verfassers ist es eher ein
einziges Prinzip, das durch die
beiden Slogans Seiryoku-zenyo
und Jita-kyoei ausgedriickt
wird.

(5) Kanos Gedanken waren
nicht iiberall willkommen,

auch weil sie zunehmend
gesellschaftskritisch wur-

den. Wihrend KanG mit der
Betonung von Jita-kyoei nach
internationaler Verstandigung
und Harmonie durch Jiido und
durch alle Jiidoka strebte, und
er deshalb dessen internationale
Verbreitung stark forcierte,
wurden die Kampfkiinste insbe-
sondere von Ultra-Nationalisten

Jubo

auch mittels eines ideologisch
geprigten und verherrlichten
Bushido als Erziehungsmit-

tel zur Opferbereitschaft der
Jugend fiir die Nation, bis hin
zu den spiteren Kamikaze-Flie-
gern, missbraucht.
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Grundwissen der Geschichte des
Kodokan-Judo in Japan

von Wolfgang Dax-Romswinkel

Teil 13: Entwicklung des Graduierungssystems

Die Entwicklung des Graduierungssystems ist eine weitere Innovati-
on Jicoro Kanos, die sich als aulerordentlich hilfreich bei der Ver-
breitung des Kodokan-Jiido erwiesen hat.

Bereits in den Schulen der traditionellen Kriegskiinste (Koryii-bugei)
gab es ein System der Anerkennung und Lizenzierung in meist fiinf
Stufen (vgl. Folge 1). Kano erkannte den psychologischen Anreiz,
der in diesem System lag, empfand jedoch die Zeitraume von teilwei-
se mehreren Jahren, die der Einzelne auf jeder Stufe verweilen muss-
te, als zu lang, um das System auch tatséchlich als Motivationsmittel
nutzen zu konnen.

Die grundsitzliche Idee eines gestuften Gratifikationssystems griff
KaNo daher auf, als er das Graduierungssystem des Kodokan erdach-
te, verdoppelte aber die Anzahl der Stufen - oder anders ausgedriickt:
er verringerte die Zeiten zwischen den Graduierungen - um den
Schiilern eine realistische und tiberschaubare Perspektive fiir ihr Auf-
steigen zu bieten. Auflerdem wurden mit der Zeit mehr oder weniger
nachvollziehbare Kriterien geschaffen, nach denen Graduierungen
vorgenommen wurden, so dass das System fiir Schiiler transparenter
war als die Vorldufer aus dem Koryii-Jijjutsu.

Am Anfang waren die Dan-Grade

Bereits kurz nach Griindung des Kédokan nahm Kano eine Un-
terscheidung in Nicht- Graduierte (Mudansha) und Graduierte
(Yadansha) vor. Die Begriffsbedeutung schliisselt sich folgenderma-
Ben auf:

Mudansha (ZEERE)

mu (#) = leer, ohne, nicht
vorhanden sein

dan (E®) = Stufe, Treppe, Grad
sha (&) = Person

- ,,Person(en) ohne Dan*

Yiadansha (BERE)

yii () = vorhanden sein

dan (E&) = Stufe, Treppe, Grad
sha (&) = Person

- ,,Person(en) mit Dan*

Die Graduierungen der Yidansha, also der Dan-Tréger, wurden der
Einfachheit halber durchnummeriert: 1. Dan, 2. Dan, 3. Dan usw. Die
weitere Unterteilung der Mudansha in Kyii-Grade wurde erst spiter
vorgenommen.

Wieviele Dan-Grade gibt es - und welche Graduierung hatte
Jicoro KaNo?

Das Dan-System war dem Gedanken folgend, dass Wissen und Kon-
nen stets wachsen konnen, grundsétzlich nicht nach oben begrenzt.
So merkte Kano 1930 in einem Artikel der Zeitschrift ,,.Sakko* an,
dass er zwar zehn Dan-Grade festgelegt habe, es aber auch durch-
aus moglich sei, héhere Grade zu erreichen. Spéter (1935 und 1937)
schuf er allerdings Fakten, indem er als hochsten Grad den 10. Dan
verlichen hat (sieche unten) und hohere Dan-Grade nicht mehr er-
wahnt wurden. Somit blieb und bleibt es in der Praxis bei zehn Dan-
Graden im Kodokan-Jiudo (siehe hierzu auch Anmerkung 5).

Kano selbst hatte iibrigens keinen Dan-Grad - wer sollte in seinem
Falle auch iiber eine Graduierung entscheiden?
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Die Entwicklung des Kyii-Systems

Die Mudansha waren zundchst in drei Gruppen unterteilt. Nachein-
ander durchliefen die Schiiler die Rénge hei, otsu, und ko. Mit der
zunehmenden Anzahl von Kindern wurden die drei Ridnge der Mu-
dansha verdoppelt, um haufigere Erfolgserlebnisse zu ermoglichen.
Es entstanden die Kyi-Grade (von Ky (#%): Rang, Klasse), die riick-
warts gezdhlt wurden, vom Mu-Kyii (Anféanger ohne Kyi, spiter 6.
Kyii) tber den 5. Kyii, 4. Kyii usw. bis 1. Kyi. Ein derartiges Kyii-
System gab es ab 1878 bereits im Kendo (s.a. Anmerkung 1).

SchlieBlich gab es spitestens ab dem Jahr 1923 noch eine Unterschei-
dung der Graduierungen von Kindern unter 15 Jahren (Shonen-gumi)
und Erwachsenen tiber 15 Jahren (Seinen-gumi).

Interessant ist, dass der gesamte Bereich der Kyi-Grade kaum regle-
mentiert wurde. Die Vergabe von Kyi-Graden war eine Angelegen-
heit der einzelnen Dgjo - und ist es in Japan bis heute.

Giirtelfarben als Zeichen fiir Graduierungen

Erst etwa drei bis vier Jahre nach der Etablierung des Graduierungs-
systems, also ca. 1886/87 begannen die Dan-Trager des Kodokan
schwarze Giirtel als Zeichen fiir ihre Graduierung zu tragen. Farb-
symbole als Rangunterscheidung gab es bereits in einigen traditionel-
len Schulen (Koryir), jedoch waren die schwarzen Giirtel ein Spezifi-
kum des Kodokan.

Farbige Giirtel zur Unterscheidung der Kyi-Grade wurden spéter
schrittweise eingefiihrt. Im Jahr 1923 galt z.B. folgende Einteilung:

- Anfinger: hellblau (wortlich ,,wasserblau®), spéter ebenfalls weil3
- 5. Kyu bis 4. Kyi: weill
- 3. Kyu bis 1. Kyi: Kinder violett, Erwachsene braun

Am 1. Mirz 1930 wurde schlieBlich auch ein Farbsystem bei den
Dan-Graden eingefiihrt:

- 1. bis 5. Dan: schwarz
- 6.bis 9. Dan: alternierend rot-weif3
- 10. Dan: rot

Erst im Januar 1943, wurde auch dem 9. Dan ein roter Giirtel zuge-
ordnet.

Frauen, fiir die einige Sonderregelungen gelten, haben einen schma-
len weiflen Langsstreifen in ihrem Giirtel und tragen bereits ab dem
8. Dan einen roten Giirtel.

Rot-weifle und rote Giirtel gelten in Japan vorwiegend als zeremo-
nielle Giirtel, die stets bei feierlichen Anldssen, aber nicht - oder nur
selten - im alltdglichen Training getragen werden. In der Praxis gibt
es aber individuelle Unterschiede.

Kriterien fiir Graduierungen

Wofiir sollten nun - ganz allgemein - Graduierungen zuerkannt wer-
den? Wie sind Fortschritte in einem System zu bemessen, das neben
technischen und kdmpferischen Fertigkeiten auch Gesundheitsforde-
rung, Charakterschulung und soziale Verantwortung als wesentliche
Ziele betont?

Konsequenterweise flossen (und flieBen bis zum heutigen Tag) daher
neben den praktischen Fertigkeiten auch charakterliche und soziale
Eigenschaften in die zu beriicksichtigenden Kriterien fiir Graduierun-



gen ein. In den 1925 gedruckten Regeln fiir Kyii- und Dan-Grade des
Kodokan heifit es dazu in Artikel 10 (iibersetzt aus A. BExneTT, 2009,
S. 116):

,,Die Entscheidung iiber eine Graduierung basiert auf dem Charak-
ter des Kandidaten, seinen Fertigkeiten in Kata und Randori, Wissen
iiber Judo, Teilnahme am Jido-Training, Ergebnisse im Jido usw.
Die Beurteilung der Kandidaten geschieht auf der Basis der folgen-
den Kriterien:

a) wenn ein Kandidat charakterliche Mdngel aufweist, wird er nicht
graduiert, auch wenn er andere Bedingungen erfiillt,

b) bei Kandidaten, die einen guten Charakter besitzen, fleifsig trai-
nieren, die das durch Jido Gelernte im tdglichen Leben anwenden
und durch Jiido Fortschritte gemacht haben, konnen hierdurch bis
zu einem gewissen Grade technische Defizite ausgeglichen werden,

¢) die Bewertung der Jido-Techniken beriicksichtigt besonders Hal-
tung, Balance und Sicherheit bei der Ausfiihrung,

d) In Bezug auf das Wissen iiber Jido miissen Kandidaten fiir den
1. Dan oder héher ein sicheres Verstindnis der Theorie der Jiudo-
Techniken nachweisen und demonstrieren, welche Bedeutung dies in
ihrem Jido hat. *

Technische Fertigkeiten und Kampfstirke sind also bei weitem nicht
die einzigen Kriterien fiir die Vergabe einer Graduierung, was in An-
betracht des Anspruchs des Kodokan-Jiido, ein umfassendes System
zur Personlichkeitsbildung zu sein, nur konsequent ist, sich jedoch
naturgemaf einer objektiven Beurteilung noch mehr entzieht als die
Uberpriifung praktischer Fertigkeiten.

Die Leistungen in Randori wurden (und werden immer noch) durch
die Ergebnisse bei den regelmiBig stattfindenden Graduierungstur-
nieren (T3ukunami-shiai und Kohaku-shiai) beurteilt. Um graduiert
zu werden, muss ein Kandidat - bis einschlieflich zum 8. Dan (!)
- eine bestimmte Anzahl an Gegnern im Wettkampf besiegen und so
die Punkte fiir die ndchste Graduierung sammeln. Die Anzahl der no-
tigen Punkte reduziert sich mit der Dauer der Vorbereitungszeit. Eine
Sonderform ist die direkte Graduierung zum néchst héheren Grad,
wenn nacheinander sechs Gegner, und mindestens fiinf davon mit /p-
pon, besiegt wurden.

Der Bereich Kata wird bei hoheren Dan-Graden durch offentliche
Vorfithrungen nachgewiesen. Fiir hohe Dan-Grade erfolgen diese
auf entsprechend hochrangigen Veranstaltungen. So musste z.B. der
mehrmalige Weltmeister und Olympiasieger Y ASUHIRO Y AMASHITA fiir
die Graduierung zum 8. Dan die Koshiki-no-Kata vor rund 10.000
Zuschauern im Rahmenprogramm der Alljapanischen Meisterschaf-
ten demonstrieren. In diesem Jahr traf es in gleicher Weise HirosHi
SaIto, ebenfalls ehemaliger Weltmeister und Olympiasieger.

Ein wie in Deutschland detailliert festgelegtes technisches Programm,
dessen Beherrschung durch eine Kommission abgepriift wird, gibt es
in den japanischen Priifungsrichtlinien nicht - weder frither noch heu-
te. ,,Technik* wird im Rahmen der Kata gepriift.

Bekanntgabe der Graduierungen und ihre Beurkundung

Jicoro KaNO war der Ansicht, dass die Beurkundung einer neuen Gra-
duierung und eine entsprechende offentliche Wiirdigung Stolz und
damit Motivation der erfolgreichen Kandidaten anregen wiirde. Die
ersten Graduierungsurkunden wurden bereits 1894 gedruckt - bis da-
hin waren sie handschriftlich abgefasst. Im selben Jahr fand auch die
erste grole Verleihungszeremonie im Rahmen der Er6ffnungsfeier-
lichkeiten fiir das Dojo in Shimotomizaka-ché mit 103 zu Ehrenden
statt. Interessant ist der Text der Urkunden:

1., 2. und 3. Dan:

,,Der Halter dieses Zertifikats hat grofie Anstrengungen im Studium
von Nihon-den-Kodokan-Jidé unternommen und ausreichende Fort-
schritte gemacht, um mit dem 1. (2./3.) Dan ausgezeichnet zu werden.
Er wird sein Training fortsetzen, um seine Fertigkeiten zu verbes-
sern.

4. und 5. Dan:

., Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren hat der Halter dieses
Zertifikats groffe Anstrengungen beim Studium von Nihon-den-
Kodokan-Jido unternommen, grofie technische Fihigkeiten gezeigt
und wird hierfiir mit dem 4. (5.) Dan ausgezeichnet. Er wird weiter
studieren, um ein Lehrer zu werden. “

6. Dan:

., Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren hat der Halter dieses
Zertifikats grofle Anstrengungen beim Studium von Nihon-den-
Kodokan-Jiido unternommen, eine Meisterschaft in der Technik de-
monstriert und wird hierfiir mit dem 6. Dan ausgezeichnet. Er muss
weiter studieren, um ein echter Meister zu werden. “

Aus den Formulierungen wird ersichtlich, dass ein Dan-Grad keines-
wegs als ,,Meistergrad® zu verstehen ist, wie es im Westen hdufig
verstanden wird. Der 1. Dan markiert vielmehr den Einstieg in ein
ernsthaftes Jizdo-Studium, nachdem man den Anfingerstatus iiber-
wunden hat.

Auffillig ist ferner, dass alle Beurkundungstexte mit der Auffor-
derung schlieflen, weiter zu studieren. Dies betont noch einmal die
Funktion der Graduierungen, iiber Anerkennung der Anstrengungen
- auch diese werden in den Texten jeweils lobend erwéhnt - zu fortge-
setzten Bemiithungen zu motivieren.

Regularien und Priifungsregeln

In der Anfangszeit des Kodokan entschied Jicoro Kano noch per-
sonlich tiber jede Graduierung. Mit zunehmender Verbreitung war
dies aber nicht mehr moglich. Nach und nach wurden Gremien einge-
setzt, die tiber Regularien formaler und inhaltlicher Art beschlossen,
Vorschliage zu Graduierungen sichteten und Entscheidungen dariiber
trafen. Die Darstellung der Regularien im Einzelnen wiirde jedoch
den Rahmen dieses Aufsatzes sprengen. Die wichtigsten Meilenstei-
ne waren:

Nachdem die Polizei in Japan ab ca. 1877/1878 wieder verstirkt damit be-
gann, den Schwertkampf zu betreiben und zu fordern, wurde das tradi-
tionelle Lizenzierungssystem - die Folie zeigt eine typische, d.h. nicht fiir
alle Schulen einheitliche, Stufenfolge - durch ein abwirts zihlendes Kyii
-System ersetzt.

Jicoro KaNO verdoppelte die Anzahl der Stufen aus dem traditionellen
Jijutsu - die Folie zeigt wiederum eine typische, nicht fiir alle Schulen
einheitliche Einteilung - und schuf so das aufwirts zihlende Dan-System.
Spiter wurde das abwirts zihlende Kyii- und das aufwirts zihlende Dan-
System zum heutigen Kyii-Dan-System verschmolzen.
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- 1912: Yadansha shodan suisen kisoku (BERERERIEERAI), ,.Re-
geln fir die Empfehlung zur Erhéhung der Dan-Graduierung von
Dan-Trigern*

- 1.7.1923: Kodokan shiken kisoku (GEi&REBR#R ), ., Prifungsregeln
des Kodokan* sowie: Dan-Kyii kisoku (EX#R#R8I), ,,Dan-Kyii-Regeln
des Kodokan*

- 1.8.1957: Kodokan Shodan-shikaku ni kansuru naiki GEEREFRE
BICBE T B M3R), ,,Regularien fiir die Qualifikation zum Erhalt eines
hoheren Kodokan-Dan-Grades®.

Kleinere Modifikationen erfolgten noch 2005 und etwas weiterrei-
chende im Jahr 2009, als die Graduierungsregeln fiir Manner und
Frauen zum Teil angeglichen wurden.

Graduierung, Prestige und Macht

Das Graduierungssystem wurde konsequent als Mittel der extrinsi-
schen Motivation entwickelt. Insbesondere die 6ffentliche Bekannt-
machung der Graduierung und die bis heute iibliche Nennung der
Graduierung bei offentlichen Anldssen sorgten dafiir, dass in einem
Dan-Grad ein hoher Prestigewert gesehen wurde und wird.

Hinzu kam noch, dass in den ,,Erwartungen an die Kodokan-Schiiler*
formuliert war, dass sich die weiter fortgeschrittenen Schiiler um die
weniger weit Fortgeschrittenen bemiihen und umgekehrt die ,,Juni-
ors* den Ratschldgen der ,,Seniors* folgen sollten.

Das Kyii-/Dan-System bestimmte auf diese Weise also wesentlich die
Hierarchie innerhalb des Dgjo. Dies fiihrte natiirlich zwangslaufig
dazu, dass denjenigen, die iber Graduierungen entscheiden, ein be-
sonderes Machtmittel an die Hand gegeben wurde, denn sie vergaben
die Rénge in der sozialen Ordnung des Jiido.

Wer waren die ersten Triiger der einzelnen Dan-Grade?

Die folgende Ubersicht zeigt die ersten Graduierten fiir jeden Dan-
Grad und die vollstindige Liste aller Triger des 10. Dan Kodokan
bis heute

Portraits
aller
bisherigen
Trager

des

10. Dan
Kodokan

YAMASHITA, YOSHITSUGU

MiruNg, Ky0zo IzukA, KUNISABURO
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IsoGal, HAIME
Mirung, Kyozo
Izuka, KUNISABURO
SAMURA, KAICHIRO
TABATA, SHOTARO
OKANO, KOTARO
SHORIKI, MATSUTARO
NAKANO, SHOZO
KuUriHARA, TAMIO
Kotani, Sumryukt
DaiGo, ToSHIRO
ABE, ICHIRO
OsAWA, Y OSHIMI

Grad: Name: Verlichen am:
1. Dan SAIGO, SHIRO August 1883
TowmiTa, TSUNEJIRO
2. Dan SAIGO, SHIRO November 1884
Tomita, TSUNEJIRO
3. Dan Y aMASHITA, YOsSHITSUGU | September 1885
(1. Dan: November 1884,
2. Dan: Juni 1885)
4. Dan SAIGO, SHIRO August 1885 (tibersprang
den 3. Dan)
5. Dan TowmiTA, TSUNENRO Februar 1888
6. Dan Y AMASHITA, YOSHITSUGU | Januar 1898
Y OKOYAMA, SAKUJIRO
7. Dan Y AMASHITA, YOsHITSUGU | November 1904
YOKOYAMA, SAKUJIRO
8. Dan YOKOYAMA, SAKUJIRO September 1912
9. Dan Y aMaAsHITA, YosHITSUGU | April 1930
NAaGAokA, HIDEICHI
IsoGal, HAnME
10. Dan Y AMASHITA, YosHITSUGU | Oktober 1935 (posthum)
(alle) NaGaoka, HIDEICH! Dezember 1937

Dezember 1937

Mai 1945

April 1946

April 1948

April 1948

Juni 1967 (posthum)
Oktober 1969 (posthum)
Dezember 1977 (posthum)
Oktober 1979 (posthum)
April 1984

Januar 2006

Januar 2006

Januar 2006

NAGAaokA, HIDEICHI

SAMURA, KAICHIRO

IsoGal, HAME

TABATA, SHOTARO




An dieser Aufstellung sind mehrere Punkte auffallig:

- In der Anfangszeit waren die Zeiten zwischen den Dan-Graduie-
rungen, jedenfalls bei den herausragenden Schiilern, ausgesprochen
kurz.

- Es dauerte 18 Jahre von der erstmaligen Verleihung eines 8. Dan
bis zur Verleihung eines 9. Dan, aber nur fiinf Jahre bis der so aus-
gezeichnete Y. YAMasHITA posthum mit dem 10. Dan geehrt wurde.

- Auf relativ viele Verleihungen eines 10. Dan zwischen 1945 und
1948 folgte fiir einen Zeitraum von 19 Jahren iiberhaupt keine Verlei-
hung eines 10. Dan.

- Die ndchsten vier Verleihungen eines 10. Dan erfolgten ausnahms-
los posthum.

- Erst wieder 1984 wurde einem lebenden Jiidoka der 10. Dan ver-
lichen - erstmals nach 36 Jahren.

- Es dauerte weitere 22 Jahre, bis der 10. Dan erneut verliechen wur-
de, dann aber erstmals in der Geschichte gleich an drei Personen
gleichzeitig.

Die Griinde hierfiir liegen unter anderem darin, dass sowohl K. Miru-
NE (1965) als auch S. Kotant (1991) als zu dieser Zeit einzige lebende
Trager des 10. Dan verstorben sind, ohne die Verleihung dieses Gra-
des an einen Nachfolger betrieben zu haben.

Personliche Anmerkungen

(1) Im Jahr 1895 wurde die Dai-Nihon-Butokukai (DNBK), die
,,Grofjapanische Vereinigung der Kriegskiinste* gegriindet, in der es
Sektionen fiir Jigjutsu, Kenjutsu (Kendo) usw. gab. Die DNBK etab-
lierte ein im Groflen und Ganzen einheitliches Graduierungssystem
fiir die unterschiedlichen Kampfkiinste. Da im Kenjutsu bereits das
Kyii-System, im Kodokan-Jiidé das Dan-System vorhanden war,
wurde zur Vereinheitlichung als Kompromiss ein kombiniertes Sys-
tem aus Kyi- und Dan-Graden fiir beide entwickelt, das in dhnlicher
Form auch in andere Kampfkiinste (Kyudo, Aikido, Karate u.a.) iiber-
nommen wurde.

OkANO, KOTARO SHORIKI, MATSUTARO

Kotani, Sumiyukt DaiGo, TosHIRO

(2) Das Kyii-/Dan-System ist ein zweischneidiges Schwert. Einer-
seits kann es die Funktionen, die Kano ihm zugedacht hat, durchaus
erfiillen, andererseits 6ffnet es auch Neid, Missgunst, Eitelkeit und
Machtbediirfnissen Tiir und Tor - Eigenschaften, die den sozialen
Zielen von Jiido genau entgegenlaufen. Die Grenze zwischen dem
Judo dienlichen ,,politischen” Verleihungen - diese waren teilweise
wichtig zur Verbreitung des Jiido - und der Korrumpierung des Sys-
tems war und ist nicht immer trennscharf.

(3) Der Versuch der Schaffung ,harter” Kriterien im Graduierungs-
wesen bedingt einen Trend zu einer fortschreitenden Formalisierung
und Regulierung. Hierbei besteht naturgemaf die Gefahr, durch for-
male Beschrinkungen Chancen zur Honorierung des individuellen
Fortschritts zu verspielen. Das Graduierungswesen kann - wie das
gesamte Jiido - aber nicht auf die Betonung der Verantwortlichkeit
von Ubungsleitern und Trainern verzichten, die auch in der Lage sein
miissen, ,,padagogische” Graduierungen vorzunehmen. Diese Ver-
antwortung - als Wesensbestandteil des Kodokan-Jiido - gilt es nach
Uberzeugung des Verfassers zu stirken.

(4) Die Verwendung der in Europa iiblichen Giirtelfarben fiir Kyii-
Grade (weiB, gelb, orange, griin, blau, braun) entstammt nicht dem
Kodokan. Farbige Giirtel - ungefahr in der heute tiblichen Reihung
- um Kyi-Grade anzuzeigen, tauchten im Jido erstmals etwa um
1926/27 am Budokwai in London auf.

(5) Verschiedentlich ist zu lesen, dass es zwdlf Dan-Grade im
Kodokan-Jiido gébe. Teilweise werden sogar Giirtelfarben (weifl) und
-beschaffenheit (doppelte Breite) und philosophische Erkldrungen
von der Art angeboten wie: ,,der Kreis schliefit sich und der wahre
Meister wird wieder zum Schiiler, ,,der 12. Dan reprisentiert den
Geist des Jiido* oder ,,weil} ist die Farbe des Lebens (=Anfang) und
des Endes (=Tod)". In den offiziellen Regularien des Kodokan findet
sich jedoch nichts dergleichen.

(6) Die Anzahl der Verleihungen von Dan-Graden bis einschlieBlich
8. Dan fiir aullergewohnliche Verdienste ist in Japan fiir eine Person
auf maximal einmal beschrénkt.

NAKANO, SHOZO KuUrIHARA, TAMIO

ABE, ICHIRO OsawA, YOSHIMI
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