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Der Deutsche Judo-Bund e.V. (DJB) ist der Dachverband für den Judosport in 

Deutschland. Ihm sind 18 Landesverbände und ca. 2.200 Vereine mit 125.000 

Judoka angeschlossen. Der Verband ist Mitglied im Deutschen Olympischen 

Sportbund (DOSB) sowie in der Europäischen Judo-Union (EJU) und der 

Internationalen Judo-Föderation (IJF).  

 

Zur Verstärkung des Teams in der Geschäftsstelle in Frankfurt am Main sucht der DJB 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Referent „Junges Engagement“ (m/w/d) 
in Teilzeit (20 Stunden pro Woche). Diese Stelle wird über den Kinder- und Jugendplan 

(KJP) des Bundes und die Deutsche Sportjugend (dsj) gefördert und daher zunächst bis 

31.12.2026 befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Deine Aufgaben: 

• Mitwirkung an DJB- Bildungsmaßnahmen im jungen Engagement. 

• Teilnahme an dsj- Maßnahmen zum jungen Engagement. 

• Beantragung und Abrufung von Fördermitteln über die dsj (u.a. im Rahmen 
der Engagementförderung im Kinder- und Jugendplan des Bundes [KJP]), 
Erstellung von Abrechnungsunterlagen. 

• Entwicklung, Organisation und Durchführung von Maßnahmen zur Förderung 
des Kinder- und Jugendsports und jungem Engagement im Bereich Judo. 

• Bearbeitung allgemeiner Aufgaben in der Geschäftsstelle. 

• Mitarbeit in Gremien des Verbandes und übergeordneten Organisationen. 

• Repräsentation des Deutschen Judo-Bund e.V. bei gegebenen Anlässen in 
Absprache mit dem Vorstand. 

• Gewinnung, Koordination und Arbeit mit jungen Engagierten.  
Je nach Bewerberlage und -interesse Einbindung im Bereich digitale Arbeit 
(Digitale Mitgliederverwaltung) oder unserem Veranstaltungsmanagement 
(Turniermanagement, Technik, Livestreaming, …). 

Dein Profil: 

• Du verfügst über einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare 
Qualifikation aus dem Bereich des Sports oder der (Sozial-)Pädagogik bzw. 
einem vergleichbaren tätigkeitsbezogenen Fachgebiet. 

• Du kannst bereits praktische Erfahrungen in diesem Tätigkeitsfeld vorweisen, 
idealerweise durch Vereins- oder Verbandsarbeit. 

• Du hast Erfahrungen im Bereich Veranstaltungsorganisation. 
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• Du besitzt Leitungs- und Sozialkompetenz, auch in Bezug auf 
Kinder und Jugendliche. 

• Darüber hinaus bist Du noch zuverlässig, teamorientiert und 
überzeugst durch eine eigenständige Arbeitsweise mit 
Organisations- und Verwaltungskompetenzen. 

• Du beherrschst die gängigen MS-Office Programme sicher, die 
Interaktion über digitale Medien ist Dir nicht fremd und Du hast 
gute Fremdsprachen-Kenntnisse. 

• Wochenend-Arbeit, auch an wechselnden Orten, schreckt Dich nicht ab. 

• Vorteilhaft wären Erfahrungen im Judo-Sport und ggfs. das Vorhandensein 
einer Trainer-Lizenz. 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen hochinteressanten Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und 
dynamischen olympischen Spitzensportverband. 

• Eine spannende und herausfordernde Aufgabe, die Zukunft im DJB positiv 
mitzugestalten. 

• Ein engagiertes Team von Mitarbeitern. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen sind in einer Datei als PDF bis zum 23.12.2025 inklusive einer 

Gehaltsvorstellung an die Geschäftsstelle des Deutschen Judo-Bundes e.V. (djb@judobund.de) 

zu senden. Fragen können an die Jugendbildungsreferentin Loretta Theis 

(ltheis@judobund.de) gerichtet werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um die Lesefreundlichkeit der Ausschreibung zu verbessern, wird an einigen Stellen bei 

Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern ausschließlich die männliche Form 

verwendet. Im Sinne der Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe grundsätzlich für alle 

Geschlechter. Der DJB fördert die Gleichstellung von Geschlechtern sowie die Diversität. 

 

Zu beachten: Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten 

im Rahmen des Bewerbungsverfahren speichern und nutzen dürfen. Sämtliche Bewerbungsunterlagen 

werden vertraulich behandelt und unmittelbar nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
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